DIE EXPERT:INNEN FUR HEADHUNTING, TGPF&DECKEL

EXECUTIVE SEARCH UND INTERIM Personalberatung

HONORARMODELL

Unsere LOSUNG

¢ Fixe monatliche Raten Uber 24 Monate (im Standard) HONORAR-

¢ Sicherheit durch dauerhafte Kindigungsmaoglichkeit: Endet das MODELL
Arbeitsverhaltnis, beenden Sie die monatlichen Zahlungen.

e Vorzeitig ablosbar: abzgl. 15 % der Restlaufsumme.

e Marktkonforme Provision (Kalkulation ca. 30 % vom durchschnittlichen
Budget)

¢ Unabhangigkeit vom finalen Jahresgehalt

Wir streben eine langfristige Unternehmenszugehdrigkeit Threr

Mitarbeiteriinnen an. Nur so bekommen wir unser komplettes Honorar.

VORTEILE des TOPF&DECKEL Honorarmodell

e Liquiditatsschonend

e Fokus auf Qualitat

¢ 100%ige Planbarkeit der Kosten

e Keine versteckten Kosten

e Keine Angst vor RUckstellungen: vorzeitige Ablosung maoglich

¢ Dauerhafte Kindigungsmaoglichkeit

Weniger Fluktuationskosten durch nachhaltige Personallésungen
e Wir gehen mit in die Verantwortung!

Beispiel TOPF&DECKEL Honorarmodell

— 1200 -1300€/mon. N

= 875-975€ / mmon. —> 21-24T€
% 700-800€/mon. 7
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