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01 CGOOD2KNOW TORPF&DECKEL

Personalberatung

Bei gutem Onboarding bleiben Bis 2030 fehlt ca.

69 % der Mitarbeiter:innen durchschnittlich elne MI||I0n
® Fachkrafte in Deutschland.
drel Jahre im Unternehmen.

Der Fachkraftemangel wird also
langerfristig konstant bleiben.

Arbeitsmarkt

y

Fluktuationskosten: Fluktuationsrate:

40 % des Jahresgehalts im unteren Management 64 o/ . . -
150 % des Jahresgehalts im mittleren Management O Dbei25- bis 34-jahrigen

400 % des Jahresgehalts im Top Management 29 O/O el B [ofis 2T



https://www.personal-wissen.de/1787/fluktuation-welche-kosten-ihrem-unternehmen-durch-fluktuation-entstehen/
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/at/Documents/consulting/at-deloitte-fluktuationsstudie-2019.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fachkr%C3%A4fte/Fachkra%CC%88ftemangel_Unternehmensbefragung.pdf

02 WER WIR SIND TOPF&DECKEL

Personalberatung

Willkommen bei den Expert:innen fiir die Vermittlung von RECRUITING
Fach- und Fuhrungskraften! SOALA /ALl it

Wir sind ein Team motivierter und engagierter
Personalberater.innen, die in dieser Branche neue Akzente
setzen. Denn: Wir haben Recruiting neu gedacht!

Wir bringen zusammen, was zusammenpasst.

Als Expertiinnen fUr Executive Search, Video-Recruiting
und Interim-Management sind wir deutschlandweit der
HR-Partner auf Augenhéohe fur Startups und kleine bis
mittelstandische Unternehmen.

. . . , . Unser tagliches Tun beruht auf unseren Werten:
Wir bieten ein in der Branche einzigartiges Vergutungsmodell,

mit dem wir das Kostenrisiko Personalsuche mit unseren
Kunden teilen. Und wir beraten Sie - gemeinsam mit unseren
Partnern —in jeder Phase |hres HR-Prozesses.

Sinn | Mut | Neugierde| Happiness




03 WAS WIR TUN

Mehr als

93 %

unserer Positionen
besetzen wir.

94 %

unserer Kandidat:innen
werden eingeladen

100 %

Leidenschaft

VIDEO

Recruiting

DIREKT

Ansprache

INTERIM

Management

Partner fur
Start-ups &
Mittelstand

Wir besetzen:

Einkauf & Logistik
Finance & Accounting
Produkt- &
Projektmanagement
HR & Office
Technik & Produktion
Sales & Marketing

TOPFS&DECKEL

nnnnnn lberatung

In jeder Phase fur Sie da.

HR-Beratung

Employer Branding
Prozessberatung
Coaching




04 WARUM MIT UNS ARBEITEN

das TOPF&DECKEL

Vergltungsmodell jederzeit

monatliche

einzigartigfl Vergutung fj KUndbar

Endet das Arbeitsverhaltnis

||q uiditats Risikoteilung StOppen

schonend Uber die gesamte Laufzeit die Zahlungen automatisch.

TOPFS&DECKEL

Monate Laufzeit

18]24|30

Vertragsablosung
per Einmalzahlung

15 %
Rabatt




04 WARUM MIT UNS ARBEITEN TOPF&DECKEL

Personalberatung

Unsere Laufzeit-Modelle - individuell anpassbar an Ilhre Anforderungen

v Neukund:innen v Folgeauftrage v’ Bestandskund:innen
v' Erste Zusammenarbeit v' bei Positionen mit geringerem v' bei Positionen
Jahresbruttogehalt mit hdherem Jahresgehalt



04 WARUM MIT UNS ARBEITEN TOPF&DECKEL

Personalberatung

lhre Vorteile, wenn Sie mit TOPF&DECKEL arbeiten:

* % %k Kk

Qualitat

v’ 25Jahre Erfahrung v Umfassendes Kund:innen-Briefing v' Liquiditatsschonend durch niedrige

in der Direktansprache . . o Belastung des monatlichen Cashflows
v’ Gezieltes, profilgenaues Recruiting

. - v’ Jederzeit kUndbar
v' Video-Recruiting v Zeitnahe Vorstellung

von Top-Kandidatiinnen v 15 % Rabatt bei Vertragsabldésung
v Kennenlernprozess nach per Einmalzahlung
4-Augen-Prinzip von Kund:innen und v" Fokus auf begrenzte Anzahl
Kandidat:iinnen durch TOPF&DECKEL von Auftragen v" Bei Nichtbesetzung sind Kosten
. vergleichbar mit der Schaltung einer
v Branchenunabhangiges Recruiting v Schnelle Besetzung in der Regel Stellenanzeige (StepStone)
in 6 bis 8 Wochen
, v Wir teilen das Kostenrisiko
v’ Kein Abwerben v TOPF&DECKEL Feedback-Prinzi : :

von vermittelten Mitarbeiteriinnen . In der Personalsuche mit klnen!


https://www.stepstone.de/e-recruiting/wp-content/uploads/2019/06/Produkte-Preise_DE.pdf

05 DAS TEAM

Karl Hacker Sandra Bolzer

Grunder & GeschaftsfUhrer Recruiterin

k.hacker@topfunddeckel.de s.bolzer@topfunddeckel.de
+49 160 99267115 +49 151 58157266

Dr. Ninja Bader Dipl.-Ing. Dagmar Devereux

Senior Managerin Marketing & Sales Senior Managerin Finance & HR

Dr. Steffi Katz

Senior Recruiterin

s.katz@topfunddeckel.de

+49 151 12353286

Kathrin Hacker

Freelancerin

n.bader@topfunddeckel.de d.devereux@topfunddeckel.de kathrin.hacker-ext@topfunddeckel.de

TOPFS&DECKEL

Personalberatung

Maico Ngige

Consultant

m.ngige@topfunddeckel.de

+49 152 56173271 +49 176 45718063

+49 170 9675820

+49 151 43357360



mailto:kathrin.hacker-ext@topfunddeckel.de
mailto:d.devereux@topfunddeckel.de
mailto:n.bader@topfunddeckel.de
mailto:n.bader@topfunddeckel.de
mailto:k.hacker@topfunddeckel.de
mailto:s.katz@topfunddeckel.de
mailto:m.ngige@topfunddeckel.de

Hier finden Sie uns:

lm Herzen
Munchens.
Am Konigsplatz.

Augustenstral3e 26 | 80333 MUnchen —

hello@topfunddeckel.de
+49 89 5155 69 70



mailto:hello@topfunddeckel.de
http://www.talent-park.de/

