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O1 GOOD2KNOW TOPF&DECKEL

Personalberatung

Arbeitsmarkt

FLUKTUATIONSKOSTEN 64 % v 25- BIS 34- JAHRIGEN

UNTERES MANAGEMENT 40 % des Jahresgehalts M ITTLERES FLU KTUATI O NSRATE
MANAGEM =\ 150 O/O des Jahresgehalts 29 % i3] 34_ BIS 44_JAHRIGEN3

ToP MANAGEMENT 400 % des Jahresgehalts’

1 Society For Human Resources Management, https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-topics/talent-acquisition/pages/dont-underestimate-the-importance-of-effective-onboarding.aspx
2 Personal-Wissen.de, https://www.personal-wissen.de/1787/fluktuation-welche-kosten-ihrem-unternehmen-durch-fluktuation-entstehen,

3 Deloitte Consulting, https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/at/Documents/consulting/at-deloitte-fluktuationsstudie-2019.pdf

4|HK Manchen, https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/FachkrdC3%A4fte/Fachkra%CC%88ftemangel_Unternehmensbefragung.pdf



https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-topics/talent-acquisition/pages/dont-underestimate-the-importance-of-effective-onboarding.aspx
https://www.personal-wissen.de/1787/fluktuation-welche-kosten-ihrem-unternehmen-durch-fluktuation-entstehen/
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/at/Documents/consulting/at-deloitte-fluktuationsstudie-2019.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fachkr%C3%A4fte/Fachkra%CC%88ftemangel_Unternehmensbefragung.pdf

02 WER WIR SIND

TOPF&DECKEL

eeeeee lberatung

WER?

Wir sind ein Team motivierter und engagierter Personal-
berater, die in dieser Branche Neues bewegen.

Wir verfolgen gemeinsam mit Ihnen das wichtigste Ziel -
die langfristige Sicherung lhres Unternehmenserfolgs.

WIE?

Wir finden den Deckel zum Topf und umgekehrt. Unser ganz-
heitlicher Ansatz der Personalberatung mit einem neuen
risikolosen Recruiting-Vergutungsmodell gewahrleistet eine
langfristige Zusammenarbeit von Unternehmen und
Mitarbeiter.innen. Dieses Modell ist vor allem an den
Anforderungen von Start-ups und kleinen bis mittleren
Unternehmen ausgerichtet. Neben dem Recruiting
unterstutzen wir Sie mit verschiedenen wichtigen Modulen,
wie zum Beispiel On- und Off-Boarding und bei allen Fragen
rund um den Bereich HR.

Unser tagliches Tun beruht auf unseren Werten:
SINN o MuT © NEUGIERDE © HAPPINESS
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Unsere Kernkompetenz ist die
Besetzung kaufmannischer und
technischer Positionen oder der
Aufbau von Teams und Abteilungen.

Das Recruiting erfolgt nur in
Direktvermittlung oder auf Interim
Basis.

Wir sind Spezialisten der
Direktansprache und liefern
passgenaue Profile.

Unser Fokus liegt auf Start-ups und
kleinen bis mittelstandischen
Unternehmen in ganz Deutschland.

Wir verfolgen einen ganzheitlichen
Ansatz und begleiten Sie langfristig
mit Recruiting, Beratung und
Coaching rund um lhren individuellen
Bedarf im Bereich HR.

TUPF&DECKEL TOPFSDECKEL

Personalberatung

COACHING
UNTERNEHMEN | KANDIDATEN

HR-BERATUNG

ONBOARDING | OFFBOARDING

RECRUITING

DIREKTVERMITTLUNG | INTERIM
EMBEDDED RECRUITING

KAUFMANNISCHE
& TECHNISCHE
POSITIONEN

Einkauf & HR &
Logistik Office

START-UPS &
MITTELSTAND

Finance & Sales &
Accounting Marketing

Produkt- & Projektmanagement




04 WARUM MIT UNS ARBEITEN

VERGLEICH DER VERGUTUNGSMODELLE (vereinfacht) Beispiel: Position fiir 60.000 € Jahresbruttogehalt

Start Vertragsabschluss Start des
Aercruiting Knit Mitarbeiter kﬂitarbeiters AEnde Probezeit
0-2 3-5 6-11 12-18
Monate Monate Monate Monate
v

KlUndigungsfrist
des vermittelten
Mitarbeiters

MONATLICHE VERGUTUNG
RISIKOLOS & DURCHGEHENDE GEWAHRLEISTUNG INNERHALB 18 MONATE

v Unabhangig vom finalen Jahresbruttogehalt

v" Monatlich kiindbar bei Ausscheiden des Mitarbeiters innerhalb 18 Monate

TOPF&DECKEL

g e EINMALIGE VERGUTUNG
= & = Gesamtkosten 15.000 €
fallig bei Vermittlung :
KEINE Gewahrleistung!
I g DREIMALIGE VERGUTUNG
w
o 9 JE 5.000 € BEL
o 23 BEAUFTRAGUNG, VERMITTLUNG & MITARBEITERSTART
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Personalberatung

Darstellung lhrer Liquiditatsbelastung je Vergutungsmodell

Kosten je Verglitungsmodell
® Beispiel: Jahresgehalt 60.000 EUR des neuen Mitarbeiters

Die erfolgsbasierte Variante und die Drittelregelung werden bei
Personalvermittlungen am haufigsten angesetzt. Das Vermittlungs-
honorar betragt ca. 20 — 35 % vom Jahresbruttogehalt des vermittelten
Kandidaten. Beimm Modell von TOPF&DECKEL erfolgt eine monatliche
VergUtung, unabhangig vom Jahresbruttogehalt des vermittelten
Kandidaten. Bei Ausscheiden innerhalb von 18 Monaten kann der 12.000 €
Vertrag monatlich gekilindigt werden. Es fallen keine weiteren Kosten
an und Sie zahlen nur fur die Leistung, die Sie erhalten.

16.000 €

14.000 € .
LIQUIDITATSVORTEIL

10.000 €

8.000 €
In diesem Beispiel startet der Mitarbeiter 6 Monate nach Auftrags-

erteilung (bedingt durch seine Kundigungsfrist beim bisherigen 6.000 €

Arbeitgeber). In dieser Zeit sind Recruiting & Vertragsabschluss erfolgt. Niedrige monatliche Belastung Ihres

4000 € Cashflows & Sicherheitszone durch
® Die effektiven Kosten und das Fluktuationskostenrisiko sind bei OEEE monatliche Kindbarkeit bei Ausstieg
TOPF&DECKEL bei einer Trennung, v.a. in den ersten Monaten, des Mitarbeiters.
deutlich geringer. 0€
S R O P O P P P P
®  Durch den Liquiditatsvorteil erhéht sich die Budgetverfugbarkeit & P, Q8 Q° Q%080 N0 N° QP Q° °
Ihres Unternehmens & SN I CHEN I N AR
: o
%\,

TOPF&DECKEL == a» eDrittelregelung e Erfolgsbasiert
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TOPF&DECKEL

ersona lberatung

lhre Vorteile, wenn Sie mit uns arbeiten:

v Vergutungsmodell unabhangig vom
Gehaltswunsch des Kandidaten

v Branchenunabhangiges Recruiting,
kein Abwerben von vermittelten
Mitarbeitern

v' Intensives, persdnliches Kennenlernen
von Kunde und Kandidat durch
TOPF&DECKEL Recruiting-Prozess

v Umfassendes Kunden-Briefing
ermaoglicht uns gezieltes Recruiting und
damit zeitnahe Vorstellung von Top-
Kandidaten

v Freie Liquiditat durch niedrige
Belastung des monatlichen Cashflows

v' Absolute Kostensicherheit,
Sie bezahlen nur was Sie bekommen
v' Fokus auf begrenzte Anzahl von
Auftragen gleichzeitig - schnelle
Besetzung in der Regel in 6 bis 8
Wochen

v' Monatliche Kundigungsfrist

v' Bei Nichtbesetzung sind Kosten
vergleichbar mit der Schaltung einer

v TOPF&DECKEL Feedback-Prinzip Stellenanzeige (StepStone)

v Wir Ubernehmen |hr Kostenrisiko!


https://www.stepstone.de/e-recruiting/wp-content/uploads/2019/06/Produkte-Preise_DE.pdf

O5 DAS TEAM TOPF&DECKEL

Personalberatung

KARL HACKER SANDRA BOLZER DR. NINJA BADER
Grlnder & Geschaftsfuhrer Recruiterin Senior Managerin

Marketing & Sales
k.hacker@topfunddeckel.de s.bolzer@topfunddeckel.de 9
+49 160 99267115 +49 151 58157266 n.bader@topfunddeckel.de
+49 152 56173271

DR. STEFFI KATZ DipL.-INc. DAGMAR DEVEREUX KATHRIN HACKER
Senior Recruiterin Senior Managerin Finance & HR Freelancerin
s.katz@topfunddeckel.de d.devereux@topfunddeckel.de hello@topfunddeckel.de

+49 151 12353286 +49 176 45718063 +49 89 51556970
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WIR FREUEN UNS AUF
DEN AUSTAUSCH MIT IHNEN.

Hier finden Sie uns!
Im Herzen Munchens,
am Konigsplatz.
Augustenstraf3e 26 | 80333 MUnchen

hello@topfunddeckel.de
+49 89 51 55 69 70

www.topfunddeckel.de

TOPF&DECKEL

Personalberatung


mailto:hello@topfunddeckel.de
http://www.talent-park.de/

