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COMPANY FACT SHEET

Wir sind ein Team motivierter & engagierter Personalberater, die in dieser Branche Neues
bewegen. Unser ganzheitlicher Ansatz gekoppelt mit einem neuen, zeitgemäßen & flexiblen
Preismodell, gewährleistet eine langfristige Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und
Mitarbeitern und minimiert Ihr Kostenrisiko gegen 0.

Karl Hacker
Gründer & Geschäftsführer

k.hacker@topfunddeckel.de
+49 160 99267115

ANSPRECHPARTNERIHRE VORTEILE
Freie Liquidität durch niedrige 
Belastung des monatlichen Cashflows

Unabhängigkeit des Vergütungsmodell vom 
Gehaltswunsch des Kandidaten

Branchenunabhängiges Recruiting, kein Abwerben 
von vermittelten Mitarbeitern

Wir übernehmen Ihr Kostenrisiko

Monatliche Kündigungsfrist

Umfassendes Briefing unseres Kunden ermöglicht 
uns  gezieltes Recruiting & damit zeitnahe 
Vorstellung von Top Kandidaten

LEISTUNGEN
Recruiting
Besetzung von einzelnen Positionen oder Aufbau von Teams
oder Abteilungen mit Fokus auf Fach- und Führungskräfte
im kaufmännischen Bereich.
Ausschließlich in Direktvermittlung oder Interim Basis.

HR Beratung
Von einzelnen Workshops bis hin zu größeren Projekten,
unterstützen wir Sie anhand Ihrer Bedürfnisse in allen Fragen
rund um HR.

Coaching
Für die Weiterentwicklung von Mitarbeitern oder Teams
stehen wir Ihnen mit einem breiten Partnernetzwerk zur
Seite.

FÜRWEN

Startups
& 

Mittelstand in 
der Metropolregion 

München

WARUMWIR
Ab Beauftragung ab 480 Euro/ Monat 

Vergütung erfolgt nur solange der Kandidat im 
Unternehmen bleibt

Bei erfolgreicher Vermittlung maximal 30 
Monate Vergütung

Neben dem Recruiting unterstützen wir Sie mit 
verschiedenen Modulen, wie z.B. On- und 
Offboarding, rund um Ihre Fragen im Bereich HR

Unser Recruiting-
Vergütungsmodell ist u.a. unser 
größtes Unterscheidungsmerkmal. 
Wir bieten damit ein flexibles & 
risikoloses Vertragsmodell an, 
welches v.a. an die Anforderungen 
von jungen und kleinen bis 
mittleren Unternehmen
ausgerichtet ist. Zudem ist für uns 
nach dem Recruiting nicht Schluss. 
Wir möchten für Sie Mitarbeiter 
finden, binden und entwickeln.
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